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1. Вводная часть 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

компенсирующего вида № 116 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга для детей с 

нарушением зрения. Находится в 6-ти этажном жилом доме по адресу: Санкт-Петербург, 

Лермонтовский проспект д.49, литер А. 

В детском саду 4 группы по возрастам с 3 до 7 лет, 55 человек по государственному 

заданию. Ежегодный контингент детей определяется по социальным запросам населения 

и нормативом наполняемости компенсирующих групп для детей с нарушением зрения. 

Право владения помещениями: договор безвозмездного пользования от 06.06.2007 №11-

Б139428. 

Структура условий в детском саду имеет следующие компоненты: физкультурно-

музыкальный зал, медицинский блок (общий кабинет и кабинет охраны зрения), 

коррекционный блок (тифлопедагогический и логопедический кабинеты), воспитательно-

образовательный блок (групповые ячейки), административный блок (кабинеты 

заведующего, методический, заведующего хозяйством), пищеблок, работающий на сырье 

снабжающей продуктовой базы по договорам с компанией АО «Артис-Детское питание». 

Детский сад предоставляет государственную услугу: Реализация образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) с 3-х до 8-ми лет. 

Содержание государственной услуги определяется образовательной программой 

дошкольного образования, адаптированной для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (слабовидящих, с амблиопией, косоглазием).  

В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с 

требованиями Федеральных образовательных стандартов, осуществляется необходимая 

квалифицированная коррекция зрительного восприятия воспитанников, оказывается 

логопедическая, психологическая помощь детям.  

Дети и сотрудники принимают активное участие в конкурсах района и города, получают 

сертификаты и дипломы. Налажено эффективное взаимодействие с социальными 

партнерами: Центральной библиотекой им. М.Ю.Лермонтова №4, Центральным музеем 

железнодорожного транспорта Российской Федерации, Санкт-Петербургской 

Государственной специальной центральной библиотекой для слепых и слабовидящих 

«Детский отдел». 

Коллектив сотрудников ДОУ стабилен, вакансий практически нет. Педагоги и 

специалисты все с профильным образованием, 70% педагогов с высшим образованием, 

80% с большим педагогическим стажем (10 и более лет). 

Организация питания осуществляется в соответствии с 10-ти дневным меню, 

утвержденным Управлением социального питания Санкт-Петербурга, с соблюдением 

всех правил и норм санитарно-гигиенической безопасности, состояния пищеблока, 

хранения продуктов, приготовления пищи (по СанПиН 2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020) 

В 2023 году прошли проверки: 

- Комитет по образованию Санкт-Петербурга (январь 2023) 

- Управлением социального питания (май-июнь 2023) 

- протесты Прокураты Адмиралтейского района  

- Центральным территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по городу 

Санкт-Петербургу (декабрь 2023). 

Выполнены ремонтные работы: по текущему ремонту – замена дверей в медицинских 

кабинетах, по капитальному ремонту пищеблока. 

В 2024 году запланировано приобретение нового кухонного оборудования на 

отремонтированный пищеблок. 
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2. Анализ выполнения государственных заданий 

или производственных показателей 

 

Наименование 

показателя 

Наименование 

единицы 

измерения 

по ОКЕИ 

Утверждено  

в госзадании  

на год / план, 

% 

Исполнено 

на текущую 

дату, % 

Причина отклонения 

1 2 3 4 5 

Число 

обучающихся -  

Человек - 55 100% 100%  

Число 

человеко-дней 

обучения -  

Человеко-день 

11165 

100% 50%  

(5488чд.) 

1. Постоянный переход в 

другие учреждения 

(миграция) 

2. Закрытие ДОУ на 

сентябрь-октябрь 2023 

на ремонт пищеблока 

3. Отсутствие детей по 

болезни 

4. Отсутствие детей по 

другим причинам 

(отпуск родителей, 

санаторий и др.) 
  



5 

3. Анализ выполнения бюджетной сметы или планов  

финансово-хозяйственной деятельности по типам обеспечения, 

информация о количестве внесенных изменений в бюджетные сметы 

 

1. Субсидия на обеспечение выполнения государственного задания.   

Название кода 

КОСГУ 

Уточненный 

план на год, 

тыс. руб. 

Исполнено  

с начала 

года,   
тыс. руб. 

Остаток  

ассигнований  

на год тыс. руб. 

Исполнение  

к уточненному 

плану года, % 

Причины 

отклонения  

(неисполнения) 

1 2 3 4 5 6 

 

211 

22777,70 22777,70 0 100  

 

213 

6547,80 6547,80 0 100  

 

221 

83,8 83,8 0 100  

 

223 

1180,5 1025,6 154,9 86,9  

Коммунальные 

платежи, оплата 

за фактически 

оказанные 

услуги 

225 750,1 750,1 0 100  

226 311,6 304,65 7 97,8 Контракт 

№РВ/116/12 от 

13.12.2023. Срок 

оказания услуг 

до 31.01.24 

266 65,30 65,2 0,1 99,8  

310 46,9 46,9 0 100  

342 2056 1338,5 717,5 65,1 поставка 

продуктов 

питания, оплата 

за фактически 

оказанные 

услуги 

345 36,9 36,9 0 100  

346 110,9 39 71,9 35,2 30,4 – Контракт 

№116/КСОБ-23 

от 17.01.23 

(Расторжение в 

связи с 

отсутствием 

комплектующих 

на складе 

поставщика), 

41,5 – Контракт 
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№ 116-ФИЗ от 

15.12.2023 (до 

31.03.24) 

ИТОГО: 33967,5 33016,2 951,3 97,2  

Количество изменений ПФХД в 2023 г. - 16  

2. Субсидия на  иные цели.           

Целевая 

статья 

Уточненный 

план на год, 

тыс. руб. 

Исполнено 

с начала 

года,   

тыс. руб. 

Остаток 

ассигнований 

на год, тыс. 

руб. 

Исполнение 

к 

уточненному 

плану года, 

% 

  

Причины 

отклонения   

(неисполнения) 
  

  
  

1 2 3 4 5 6   

0260020940 5750 5750 0 100     

026E120620 9,4 9,4 0 100     

0310040240 3,5 3,5 0 100     

Итого: 5762,9 5762,9 0 100     
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4. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности 

за отчетный период 

 

КОСГУ 
Наименование 

КОСГУ 

Наименование 

контрагента 

Дебиторская 

задолженность 

Кредиторская 

задолженность, тыс. руб. 

Комментар

ии 

Всего 
В том числе 

просроченная 
Всего 

В том числе 

просроченна

я 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

211 
Заработная 

плата 

Сотрудники, 

ФНС 
0,0   0,0   867,8   0,0   

Текущая 

задолженн

ость за 

декабрь 

2023 года 

213 

Начисления на 

выплаты на 

оплату труда 

ФНС, СФР 0,0   0,0   565,2   0,0   

223 
Коммунальны

е услуги 

ГУП "Водоканал 

Санкт-

Петербурга" 

1,3   0,0   3,7   0,0   

ОАО 

"Петербургская 

сбытовая 

компания" 

25,1   0,0   30,3   0,0   

ПАО "ТГК-1" 9,4   0,0   0,0   0,0   

225 

Услуги по 

содержанию 

имущества 

ОБЩЕСТВО С 

ОГРАНИЧЕНН

ОЙ 

ОТВЕТСТВЕНН

ОСТЬЮ 

"СЕРВИС 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СИСТЕМ" 

10,7   0,0   0,0   0,0   

ООО "Центр 

Безопасности 

"Охрана 

помещений" 

7,9   0,0   0,0   0,0   

226 

Прочие 

работы, 

услуги 

ООО 

"ОМЕГАЦЕНТР

" 

7,1   0,0   0,0   0,0   

ООО"Охранная 

Фирма "Титан" 
7,5   0,0   0,0   0,0   

189 
Расчеты по 

НДС 
ФНС 0,0   0,0   2,6   0,0   

ИТОГО 69,0   0,0   1 469,6   0,0   х 

Резервы предстоящих расходов 

211 
Заработная 

плата 

Сотрудники, 

ФНС х х 1264,8 х 
Сформиро

ваны 

резервы на 

выплату 

отпускных 

сотрудник

ам 

учреждени

я 

213 

Начисления на 

выплаты на 

оплату труда 

ФНС, СФР 

х х 382,0 х 
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225 

Услуги по 

содержанию 

имущества 

ОБЩЕСТВО С 

ОГРАНИЧЕНН

ОЙ 

ОТВЕТСТВЕНН

ОСТЬЮ 

"СЕРВИС 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СИСТЕМ" 

х х 10,7   х Сформиро

ваны 

резервы по 

услугам, 

оказаннны

м в 

декабре 

2023 года, 

документы 

о приемке 

по 

которым 

выставлен

ы в январе 

2024 года. 

ООО "Центр 

Безопасности 

"Охрана 

помещений" 

х х 7,9   х 

226 

Прочие 

работы, 

услуги 

ООО 

"ОМЕГАЦЕНТР

" 

х х 7,1   х 

ООО"Охранная 

Фирма "Титан" 
х х 7,5   х 

342 

Увеличение 

стоимости 

продуктов 

питания 

АО "Артис -

Детское 

питание" 
х х 49,7   х 

ИТОГО х х 1729,7 х х 
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5. Анализ поступления и расходования средств, полученных  

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 

ПФХД Наименование ПФХД 

План на 

2023 год, 

тыс. руб. 

Фактические 

поступления в 

2023 году, тыс. 

руб. 

% 

выполнения 

Причины 

невыполнения 

1 2 3 4 5 6 

1500 

Поступления от оказания 

услуг (выполнения работ), 

осуществляемых на платной 

основе, всего 

                                           

-    
      

1501 
Поступления от родительской 

платы 

                                           

-    
      

1503 

Расходы, связанные с 

реализацией системы 

персонифицированного учета 

детей, осваивающих 

программы дополнительного 

образования 

                                           

-    
      

1600 

Поступления от иной 

приносящей доход 

деятельности, всего 

                                           

-    
      

1702 
Поступления от сдачи в 

аренду имущества 

                                           

-    
      

1703 

Поступления от штрафов, 

пеней, иных сумм 

принудительного изъятия 

                                           

-    
1,2     

1704 
Поступления от выбытий 

материальных запасов 

                                           

-    
15,6     

1709 Прочие поступления 
                                           

-    
      

  ИТОГО: -             16,80      

            

Распределение поступления полученных средств от предпринимательской 

деятельности 

            

Код 

КОСГУ 
Наименование КОСГУ 

План на 2023 

год, тыс. руб. 

Профинансировано 

в 2023 году, 

тыс. руб.. 

% 

исполнения 

Причины 

невыполнения 

1 2 3 4 5 6 

211 Заработная плата 0,00        

212 

Прочие несоциальные 

выплаты персоналу в 

денежной форме 
0,00        

213 
Начисления на выплаты по 

оплате труда 
0,00        

221 Услуги связи 0,00        

222 Транспортные услуги 0,00        

223 Коммунальные услуги 0,00        
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224 

Арендная плата за 

пользование имуществом (за 

исключением земельных 

участков и других 

обособленных природных 

объектов) 

0,00        

225 
Работы, услуги по 

содержанию имущества 
4,10  4,1 100   

226 Прочие работы, услуги 0,00        

227 Страхование 0,00        

228 
Услуги, работы для целей 

капитальных вложений 
0,00        

263 

Пособия по социальной 

помощи населению в 

натуральной форме 
0,00        

264 

Пенсии, пособия, 

выплачиваемые 

работодателями, 

нанимателями бывшим 

работникам в денежной 

форме 

0,00        

265 

Пособия по социальной 

помощи, выплачиваемые 

работодателями, 

нанимателями бывшим 

работникам в натуральной 

форме 

0,00        

266 

Социальные пособия и 

компенсации персоналу в 

денежной форме 
0,00        

291 Налоги, пошлины и сборы 0,00        

292 

Штрафы за нарушение 

законодательства о налогах 

и сборах, законодательства 

о страховых взносах 

0,00        

293 

Штрафы за нарушение 

законодательства о закупках 

и нарушение условий 

контрактов (договоров) 

0,00        

295 
Другие экономические 

санкции 
0,00        

296 

Иные выплаты текущего 

характера физическим 

лицам 
0,00        

297 
Иные выплаты текущего 

характера организациям 
0,00        

310 
Увеличение стоимости 

основных средств 
0,00        

320 
Увеличение стоимости 

нематериальных активов 
0,00        

341 

Увеличение стоимости 

лекарственных препаратов и 

материалов, применяемых в 

медицинских целях 

0,00        

342 
Увеличение стоимости 

продуктов питания 
0,00        

343 

Увеличение стоимости 

горюче-смазочных 

материалов 
0,00        
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344 
Увеличение стоимости 

строительных материалов 
0,00        

345 
Увеличение стоимости 

мягкого инвентаря 
0,00        

346 

Увеличение стоимости 

прочих материальных 

запасов 
0,00        

347 

Увеличение стоимости 

материальных запасов для 

целей капитальных 

вложений 

0,00        

349 

Увеличение стоимости 

прочих материальных 

запасов однократного 

применения 

0,00        

  ИТОГО:           4,10  4,1 100   
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6. Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов 

 

 

№ 

п/п 

Вид потребляемых 

топливно-

энергетических 

ресурсов, 

наименование 

поставщиков 

2022 год 2023 год 

Утвержденный 

лимит 

потребления  в 

натуральном 

выражении, 

Гкал, тыс. кВт 

час, тыс. м 

куб. 

Фактическое 

потребление 

ТЭР и воды 

Гкал, тыс. кВт 

час, тыс.м куб. 

Утвержденный 

лимит 

потребления  в 

натуральном 

выражении, Гкал, 

тыс. кВт час, тыс. 

м куб. 

Фактическое 

потребление ТЭР и 

воды Гкал, тыс. кВт 

час, тыс.м куб. 

% фактического 

потребления к 

утвержденному 

лимиту 

Причина отклонения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Электроэнергия 37,69 35,52 30,84 26,65 86,4   
Наименование 

поставщика АО "Петербургская сбытовая компания" 

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 37,69 35,52 30,84 26,65 86,4 

* утверженный лимит на 

2023 год не равен 

фактическому 

потреблению 2022 года - в 

условиях применения 

целевого уровня 

снижения потребления 

(далее - ЦУС) 

2. 

Тепловая энергия             
Наименование 

поставщика ПАО "Территориальная генерирующая компания № 1" 

Отопление 236,81 228,46 228,46 205,40 89,9   
198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 236,81 228,46 228,46 205,40 89,9   

ГВС 23,69 15,78 15,78 18,60 117,9   
198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 23,69 15,78 15,78 18,60 117,9   
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Компонент 

теплоносителя 394,89 263,00 263,00 309,80 117,8   

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 394,89 263,00 263,00 309,80 117,8   

3. 

Водоснабжение, 

водоотведение 1,92 2,42 2,42 1,84 76,00   

Наименование 

поставщика ГУП "Водоканал Санкт-Петербурга" 

ХВС 0,465 0,629 0,629 0,440 70,00   
198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 0,465 0,629 0,629 0,440 70,00   

Канализирование - 

ХВС 0,465 0,629 0,629 0,440 70,00   

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 0,465 0,629 0,629 0,440 70,00   

Канализирование - 

ГВС 0,262 0,265 0,265 0,256 96,60   

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 0,262 0,265 0,265 0,256 96,60   

Канализирование – 

сточных вод 0,000 0,000 0,000 0,000 0   

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 0,000 0,000 0,000 0,000 0   

Плата за негативное 

воздействие на работу 

централизованной 

системы водоотведения 

0,727 0,894 0,894 0,700 78,30   

198103 Лермонтовский 

пр., 49 лит.А 0,727 0,894 0,894 0,700 78,30   
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7. Анализ укомплектованности штатов государственных учреждений и сведения о среднемесячной 

заработной плате по категориям работников  

 

Наименование 

категории 

Штатное 

расписание, 

количество 

штатных 

единиц 

Фактически 

занятые 

ставки на 

конец года, 

ед. 

% 

вакансий 

Среднесписочная 

численность 

Начисления 

ФОТ, тыс. руб. 

Целевое 

значение 

показателей на 

2023 год, 

Укомплектованность, 

% 

тыс. руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Руководитель 1 

уровня 
1 1 0 1 1 811,6   100,0 

Руководитель 

3уровня 
0,5 0,5 0 0,5 707,7   100,0 

Педагогический 

персонал 
20 20 0 17,7 16 897,0 77,08 100,0 

Прочие 

специалисты 
2 0,5 75 0 0,0   25,0 

Служащие 5 5 0 5 1 882,9   100,0 

Рабочие 6,75 5,5 18,5 4 1 419,3   81,5 

Итого: 35,25 32,5 7,8 28,2 22 724,5   92,2 
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Категория 

персонала 

Среднесписочная численность по 

состоянию на 01.01.2024 
Средняя 

заработная 

плата в 2023 

году, тыс.руб. 

Целевой 

значение 

показателя на 

2023 год , 

тыс.руб. 

Выполнение 

Штат Факт 

майских указов 

по заработной 

плате, % 

1 2 3 4 5 6 

Руководители: 1,5 1,5 105,0     

Руководитель 1 

уровня 
1 1 151,0     

Руководитель 2 

уровня 
0 0 0,0     

Руководитель 

3уровня 
0,5 0,5 59,0     

Специалисты: 22 18 79,6     

Педагогический 

персонал 
20 18 79,6 77,08 103,2 

Специалист по 

закупкам 
1 0 0     

Специалист по 

кадрам 
1 0 0     

Служащие: 5 5 34,1     

Помощник 

воспитателя 
5 5 31,4     

Рабочие 6,75 4 29,6     
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8. Анализ осуществления государственных закупок и ведения 

претензионной работы 

 

Наименование 
Сумма контракта 

(тыс. руб.) 

% от общей суммы 

контрактов 

1 2 3 

Аукцион в электронной 

форме 
967,34 9,5 

Открытый конкурс в 

электронной форме 
7256,31 71,1 

Закупка у единственного 

поставщика 
1180,75 11,6 

Публичная закупка 795,01 7,8 

Общая сумма 

заключенных договоров / 

контрактов 

10199,4 100 

   

Наименование 

учреждения 

Наименование  

контракта 

Сумма штрафов от 

претензионной работы, 

тыс. руб. 

1 2 3 

ООО "Новый мир" 
116/РЕМ-ДВ от 

20.01.2023 
1,2 

АО "Артис-Детское 

питание" 

ПИТ/126Н/116 от 

31.07.23 
0,02 

Итого, тыс. руб.   1,22 
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9. Анализ содержания и использования государственного имущества 

 

 

Код 

КОСГУ 

Тип 

обеспечения 

Наименование 

поставщика 

Наименование 

платежа 
Сумма, тыс.руб. 

1 2 3 4 5 

310 СГЗ ООО "ТД "ЕТГ" 

Контракт №116-МЕТ 

от 28.11.2023, УПД 

№344 от 28.11.23, 

поставка 

металлодетектора 

ручного 

17,00 

310 СГЗ 

Индивидуальный 

предприниматель 

Петров Кирилл 

Игоревич 

Контракт №116-ИНД 

от 01.12.2023, т/н  

№344 от 01.12.23, 

поставка 

портативной 

индукционной 

системы 

29,90 
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10. Итоги проведения проверок финансовой, хозяйственной                     

и экономической деятельности государственных учреждений. 

Меры принятые по устранению выявленных нарушений 

 

№ 
Даты 

проверок 

Наименование 

контрольного 

органа 

Цель проверки Результат проверки 
Принятые меры по 

устранению 

1 2 3 4 5 6 

1 10.01.2023- 

24.01.2023 

Комитет по 

образованию 

Санкт-

Петербурга 

Мониторинг 

«Обеспечение 

здоровья, 

безопасности и 

качество услуг по 

присмотру и 

уходу» 

1.Отсутствует 

индукционная система 

2.Отсутствует 

металлодетектор 

ручной 

Закуплены 

портативная 

индукционная 

система и  

металлодетектор 

ручной 

2 31.03.2022 Прокуратура 

Адмиралтейского 

района  

Протест на приказ 

№ 17.1 от 

28.02.2023 «Об 

утверждении 

Регламента 

работы заказчика 

по осуществлению 

закупок» 

Уточнение сроков 

процедуры по 

осуществлению 

закупок, дополнить 

сведения по 

особенностям закупок 

у субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

Протест был 

рассмотрен, 

локальный акт 

исправлен и в 

предложенные 

сроки представлен 

в прокуратуру 

3 17.04.2023 

Июнь 2023 

Управление 

социального 

питания 

Плановая 

проверка уровня 

организации 

питания в ДОУ 

На пищеблоке 

отсутствует 

пароконвектомат 

Итоговая оценка – 

97,5 баллов 

 

Пароконвектомат 

будет закуплен в 

2024 году 

4 30.06.2023 Прокуратура 

Адмиралтейского 

района 

Протест №03-08-

2023/353 от 

30.06.2023 на 

Приказ 

заведующего №7 

от 09.01.2018 

«Утверждение 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка для 

сотрудников» 

Дополнить и 

расширить сведения о 

персонифицированном 

учете сотрудников, в 

т.ч. в форме 

электронного 

документа 

Протест был 

рассмотрен, 

локальный акт 

исправлен и в 

предложенные 

сроки представлен 

в прокуратуру 

5 30.06.2023 Прокуратура 

Адмиралтейского 

района 

Протест №370 от 

30.06.2023 г на 

Приказ 

заведующего 

№17.1 от 

28.02.2023 «Об 

утверждении 

Регламента 

работы заказчика 

Расширить и 

дополнить сведения о 

создании комиссии и 

ее составе  (раздел 2 

п.2.1.2) 

Протест был 

рассмотрен, 

локальный акт  

исправлен и в 

предложенные 

сроки представлен 

в прокуратуру 
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по осуществлению 

закупок» 

6 25.12.2023 Центральный 

территориальный 

отдел 

Управления 

Роспотребнадзора 

по городу Санкт-

Петербургу 

Обязательный 

профилактический 

визит 

1.Окна в спальнях 

всех групп не 

оборудованы 

солнцезащитными 

устройствами с 

длиной не ниже 

уровня подоконника 

 

2. в игровой средней 

группы отсутствуют 

ограждения на 

отопительных 

приборах 

 

3. частично мебель 

(диван, кресло) с 

дефектами покрытия в 

раздевалке старшей и 

подготовительной 

групп 

 

4. Пищеблок не 

оснащен 

пароконвектоматом 

1. Рулонные 

шторы будут 

закуплены в 

2024г. 

 

 

 

 

2. ограждения на 

отопительные 

приборы будут 

закуплены в 

2024г. 

 

3. Дефекты 

покрытия на 

диванах и кресле 

устранены 

 

 

 

4.пароконвектомат 

будет закуплен в 

2024г. 
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11.  Исполнение государственными учреждениями Приказа 

Минфина Российской Федерации от 21.07.2021 № 86н                             

«Об утверждении порядка предоставления информации 

государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения 

на официальном сайте в сети Интернет ведения указанного сайта» 

(www.bus.gov.ru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bus.gov.ru/
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12.  Заполнение государственными учреждениями форм Росстата 

путем использования подсистемы «Аналитический 

(управленческий) учет» в составе государственной 

информационной системы Санкт-Петербурга» «Единая 

информационно-аналитическая система бюджетного 

(бухгалтерского) учета» 

 

         Предоставление информации о заполнении государственными учреждениями  

за III и IV квартал 2023 года  статистических форм «ЗП-образование»,  «ЗП-здрав», «ЗП-соц», 

«ЗП-культура», «ЗП-наука» (далее - формы Росстата) путем сервиса «1С: Отчетность» 

государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Единая информационно-

аналитическая система бюджетного (бухгалтерского) учета. 

Приложение к рассылке:  

         - письмо Комитета финансов Санкт-Петербурга № 01-02-2653/23-0-0 от 20.07.2023                       

на 1 л. 1в экз.; 

 

        Передача в Федеральную службу государственной статистики (Росстат) "Сведений о 

численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала" 

(Форма №ЗП-образование) посредством сервиса "1-С: Отчетность" государственной 

информационной системы "Единой информационно-аналитической системы бюджетного 

(бухгалтерского) учета"  (ГИС ЕИАСБУ)  обеспечена  с 2021 года. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий ГБДОУ                          Михайлова Л.Р.  
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